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FACT SHEET
MELDEVERFAHREN NAGH DEM HINWEISGEBERSCHUTZGESETZ

Das neue Hinweisgeberschutzgesetz ist die deutsche Umsetzung der EU-Whistleblower-Richtlinie
und regelt den Schutz von Hinweisgebern. Es verpflichtet mittelstandische Unfernehmen ab 250
Beschaftigten ein Whistleblower-System einzurichten. Ab 17.12.2023 sind Unternehmen ab 50
Mitarbeiter verpflichtet. Dabei ist den Unternenmen freigestellt, ob sie eine interne oder externe
Meldestelle einrichten.

COMPLIAN'SE nimmt die Erstbewertung eingehender Hinweise vor, berat zusammen mit der
Geschaftsfuhrung lhres Unternehmens uber die erforderlichen Ma3nahmen und ubernimmt fur
Sie die gesamte Prozesskette der Fallbearbeitung, Kommunikation und Dokumentation.

Die Ubertragung der Aufgaben einer internen Meldestelle auf COMPLIAN'SE erfullt die
Anforderungen der DIN ISO 37002.

COMPLIAN'SE HINWEISGEBERSYSTEM BY .LOUPE ist ein digitales Multi-Channel-Hinweisgebersystem.
Sie erhalten es als Hinweisgebersystem fuar Ihr Unternehmen und konnen somit die

gesetzlichen Anforderungen fur die Einrichtung einer internen Hinweisgeberstelle sicher
erfullen. Einfach implementiert und auf Wunsch mit Compliance-Service.

MELDEVERFAHREN NACH § 17 ABS. 1 HINSCHG | ABLAUF DES MELDEVERFAHRENS MITHILFE VON

COMPLIAN’SE UND .LOUPE

Die inferne Meldestelle bestatigt der | v Die Meldung geht im Hinweisgebersystem
hinweisgebenden Person den Eingang einer ein.
Meldung spatestens nach sieben Tagen. v" Das Hinweisgebersystem bestafigt den

Eingang der Meldung automatisch an den
Hinweisgeber.
Ein  Fallbearbeiter  pruft, ob  die

Die inferne Meldestelle pruft, ob der gemeldete | v/

Verstof3 in den sachlichen Anwendungsbereich
nach 8§ 2 HinSchG fallt,

eingegangene Meldung in den sachlichen
Anwendungsbereich des HinSchG fallt.

Die inferne Meldestelle halt mit der

hinweisgebenden Person Kontfakt.

v Zudem halt der Fallbearbeiter Kontakt zum
Hinweisgeber Uber den infernen Chat des
Hinweisgebersystems.

Die intferne Meldestelle pruft die Stichhaltigkeit
der eingegangenen Meldung.

v Die eingegangene Meldung wird auf
tatsachliche Anhaltspunkte Uber einen
Versto3 gegen das HinSchG durch den
Fallbearbeiter gepruft.
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Die inferne  Meldestelle  ersucht die | v Liegentafsachliche Anhaltspunkte fur einen

hinweisgebende Person erforderlichenfalls um VerstoB gegen die Regelungen des

weitere Informationen. HinSchG vor, empfiehlt der Fallbearbeiter
das Ergreifen von FolgemaBnahmen an die
zustandige Stelle.

Die interne Meldestelle ergreift angemessene | v Je nach Enfscheidung der zustandigen

FolgemaBnahmen nach § 18 HinSchG. Stelle, fuhrt der Fallbearbeiter selbst die
Folgemal3nahmen aus oder uberwacht
deren Ausfuhrung durch Dritte.

v' Unabhangig von der taftsachlichen
Ausfuhrung der FolgemaBnahmen bleibt
der Fall stets im Hinweisgebersystem und
wird Dritten nur durch die Freigabe von
Leserechten durch den Fallbearbeiter
offengelegt.

v Der  Fallbearbeiter  informiert  den
Hinweisgeber spatestens innerhalb von drei
Monaten uber die ergriffenen
FolgemaBBnahmen und deren Grunde.

v" Nach Abschluss der FolgemaBnahmen,
erstellt der Fallbearbeiter einen Endbericht,
welche die wesentlichen Prufungspunkte
und das Ergebnis der Fallbearbeitung

zusammenfassen.

v" AbschlieBend wird der Fall durch den
Fallbearbeiter abgeschlossen und
archiviert.

COMPLIAN'SE biefet als wunabhangiger Compliance-Spezialist Unternehmen das
Compliance-Management as a Service (COMaaS). Mit uns an lhrer Seite reduzieren Sie
Haftungs- und Reputationsrisiken zu einem attraktiven Preis-Leistungs-Verhaltnis. Wir

setzen Compliance as a Service um - abgestimmt auf die speziellen miftelstandischen
Herausforderungen.
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